
Ihre neuen Aufgaben

• Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern
• Begleitung	und	Förderung	der	Kinder,	orientiert	an	ihrem	Entwicklungsstand
• Kreative Mitgestaltung des Gruppenalltags in Zusammenarbeit mit dem Team unter     
      Einbeziehung der Persönlichkeit der Kinder

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern

Das bringen Sie mit

• Begeisterung und persönliches Engagement für deinen Beruf und die Arbeit
       mit Kindern
• Einfühlungsvermögen und Geduld, um auf die individuellen Bedürfnisse der
       Kinder einzugehen
• Kreativität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit und
      Offenheit gegenüber neuen Herausforderungen
• Fähigkeit zur Selbstreflexion und Entwicklungsbereitschaft
• eine abgeschlossene Berufsausbildung
Unser Angebot für Sie
• Möglichkeit Deine Ideen einzubringen und Eigeninitiative zu zeigen
• Eine freundliche und anerkennende Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team
• Attraktive Bezahlung, 30 Tage Urlaub, Buß- und Bettag, Weihnachten und Silvester frei
• 2 zusätzliche Regenerationstage
• Deutschlandticket, Bikeleasing, Betriebsrente ohne Eigenbeteiligung
• Einen langfristig gesicherten Arbeitsplatz
• Flache Hierarchien 

Wir	erwarten	grundsätzlich,	aber	nicht	zwingend,	die	Zugehörigkeit	zur	Evangelisch-Lutherischen	
Kirche	oder	einer	anderen	Kirche	oder	christlichen	Gemeinschaft,	die	der	Arbeitsgemeinschaft	
Christlicher	Kirchen	in	Deutschland	angeschlossen	ist.

Kinderpfleger*in (m/w/d) für die Kita/Krippe Zwieseltal 
in Wolkersdorf (25-30 Std.)
	


        Gehalt: TV-L /DiVO

Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben.

Zukunft
evangelisch.

Ihre Ansprechpartner*innen

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung,	vorzugsweise	im	
PDF-Format	per	E-Mail	an	
susanne.fehrenbach@elkb.de

oder per Post an: 
Kirchengemeindeamt 
Schwabach, Susanne 
Fehrenbach, Wittelsbacher 
Straße 4a, 91126 Schwabach

Weitere	Informationen	zu	uns	
finden	Sie	unter
www.dekanat-schwabach.de

  30 Tage Urlaub   Fort- und Weiterbildungen   Jahressonderzahlung




