
Kinderpfleger*in (m/w/d) 
in Teilzeit/Vollzeit 
in der Evang. Kita Regenbogen 

 
 
 
 
 
 
Ihre neuen Aufgaben 

 Tätigkeit als Ergänzungskraft in einer Gruppe in einem Kindergarten mit 75 Plätzen 
 Kreative Mitgestaltung des Gruppenalltags in Zusammenarbeit mit dem Team unter 

Einbeziehung der Persönlichkeit der Kinder 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern 

 
Das bringen Sie mit 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in oder eine gleichwertig anerkannte 
Qualifikation 

 Selbständige und verantwortungsvolle Mitarbeit in einem engagierten Team sowie 
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Engagement, Teamfähigkeit, Kreativität und Offenheit gegenüber neuen 
Herausforderungen 

 
Unser Angebot für Sie: 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum in einem offenen Team 
 Gute fachliche Unterstützung, insbesondere bei der Einarbeitung 
 Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung, die vom Träger gefördert wird 
 Umfangreiche Sozialleistungen (Betriebsrente ohne Eigenbeteiligung, Beihilfeversicherung) 

 
 
Eine Zugehörigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche, die der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist, ist wünschenswert, 
wird aber nicht zwingend erwartet. 
 
 
 

Fühlen Sie sich angesprochen, dann freuen wir uns Sie kennenzulernen! 
 
 

Ort:      Start:     Vergütung: 
Hans-Böckler-Str. 2, 91154 Roth   ab sofort, unbefristet   TVL/DiVO 

 
Ansprechpartner 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte im PDF-Format per E-Mail an die Geschäftsführerin 
Jutta Sehatschek (jutta.sehatschek@elkb.de). 

 
Weitere Informationen erhalten Sie von der Leiterin, Frau Lebok, unter 09171 3870 oder 
www.evang-kirche-roth.org/index.php/kindergarten/regenbogen 


