
Ihre neuen Aufgaben

• Kreative Mitgestaltung des Gruppenalltags in Zusammenarbeit mit dem Team unter 
Einbeziehung der Persönlichkeit der Kinder
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
• Unterstützung der Lernprozesse und Begleitung der bedürfnisorientierten Entwicklung der 
Kinder
• Mitverantwortung für die Planung und Organisation der pädagogischen Arbeit unter Achtung 
der Konzeption

• Wertschätzende Mitgestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Das bringen Sie mit

• Eine	abgeschlossene	Berufsausbildung	zum	Kinderpfleger*in, idealerweise Erfahrung in der 
integrativen Arbeit
• Liebe	zum	Beruf,	Neugier,	Motivation	und	die	Bereitschaft	zur Eigeninitiative
• Selbständige und verantwortungsvolle Mitarbeit in einem engagierten Team sowie 
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

• Offene und tolerante Grundhaltung gegenüber Kindern mit unterschiedlichen Kulturen, 
Herkünfte, Religionen und Bedürfnissen
• Offene Grundhaltung gegenüber den Werten der Evang.- Luth. Kirche 

Unser Angebot für Sie
• Ein	offenes	und	kooperatives	Team,	das	auf	Vertrauen	und	Kollegialität	aufbaut
• Die	Möglichkeit	ihre	persönlichen	Stärken	einzubringen,	Freiraum	für	Kreativität und Flexibilität
• Umfangreiche Sozialleistungen (Betriebsrente ohne Eigenbeteiligung, Beihilfeversicherung),
• Bikeleasing
• zusätzliche freie Tage (2 Regenerationstage, Buß- und Bettag, Weihnachten, Silvester)

Eine Zugehörigkeit zur Evang.- Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche, die der Arbeits-gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist, ist 
wünschenswert, wird aber nicht zwingend erwartet.  

Evang. Luth. Kirchengemeinde Schwabach
	      


  Gehalt: TV-L /DiVO

Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben.

Zukunft
evangelisch.

Ihre Ansprechpartner:

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung,	vorzugsweise	im	
PDF-Format	per	E-Mail	an	
jutta.sehatschek@elkb.de

oder per Post an: 

Kirchengemeindeamt 
Schwabach 
Kita Bereichsleitung 
Jutta Sehatschek, 
Wittelsbacher Straße 4a, 
91126 Schwabach

Tel.:	09122-9256-110

Geben Sie bei Ihrer 
Bewerbung bitte an, für 
welche Stelle Sie sich 
interessieren! 

  30 Tage Urlaub   Fort- und Weiterbildungen   Jahressonderzahlung

Wir werden größer 
und suchen Dich!Fühlst Du Dich angesprochen? 

Dann freuen wir uns, Dich kennenzulernen!

Kinderpfleger*in oder vergleichbar (m/w/d) 
für die Kinderkrippe und den Hort St. Matthäus in  Schwabach (Voll- oder Teilzeit) 




