Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

Wir suchen fiir die Evang.-Luth. Kindertagesstatte ,, Wirbelwind“ in Nirnberg-Katzwang zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
Einrichtungsleitung (m/w/d) vorerst befristet als Krankheitsvertretung mit Méglichkeit auf Entfristung.

Im Kindergarten Wirbelwind werden derzeit 80 Kinder betreut. Ab September 2026 wird das Gebdude generalsaniert,
wahrend der Kindergarten in ein Ubergangsquartier zieht. Danach bietet die Kindertagesstatte wieder 100

Kindergartenpldtze und neu 24 Krippenplatze an.

Wir freuen uns Gber Bewerberlnnen, die:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieherln oder ein
abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwesen besitzen.

iber eine erfolgreiche, mehrjahrige Erfahrung als Leitung einer Kita (Krippe und Kindergarten)
verfligen.

eigenstandig und strukturiert im Bereich der Verwaltung unter Nutzung der EDV (u. a. Winkita
und MS-Office) arbeiten kdnnen.

freundlich im Auftreten und klar in der Kommunikation und ihrer Haltung sind.

das erwiinschte teiloffene Konzept im Kindergarten etablieren konnen.

respektvollen, wertschatzenden Umgang zu den Mitarbeitenden, Eltern und vor allem den
Kindern gegeniiber selbstverstandlich pflegen.

Freude daran haben, Kindern vielféltige Begegnungen im christlichen Glauben zu erméglichen.
Eine Zugehorigkeit zur Evang.-Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche, die der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist, haben

bereit sind die, die Challenge eines Umzuges der Kita in ein Interimsquartier nach Niirnberg-
Reichelsdorf anzunehmen.

Wir mochten, dass Sie sich bei uns wohl fliihlen und bieten Ihnen daher:

eine erfahrene standige Stellvertretung.

eine gute Verwaltungskraft, die Sie zusatzlich entlastet.

motivierte Mitarbeiterinnen, die ihren Beruf mit Herz und Verstand ausiben.

einen Trager, dem seine Einrichtungen am Herzen liegen und Sie unterstiitzt.

die einmalige Chance aktiv bei der Neugestaltung unserer wachsenden Kindertagesstatte konzeptionell

mitzugestalten und im Rahmen der Moglichkeiten bei den Bauplanungen mitbeteiligt zu werden.

zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.
ein Gehalt nach TV-L/DiVO

eine attraktive Rentenzusatzversicherung tiber die KZVB
Moglichkeit zum Bikeleasing

Wir setzen uns fiir Vielfalt und Chancengleichheit ein und ermutigen insbesondere Frauen, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

é’ Jobticket

lil 32 Tage Urlaub

Schicken Sie lhre
vollsténdige und
aussagekriftige Bewerbung
vorzugsweise per E-Mail an:

Evang.-Luth.
Kirchengemeindeamt
Schwabach
Kita-Bereichsleitung fiir die
Kitas Katzwang

Diakonin Jutta Sehatschek
Wittelsbacher Str. 4a
91126 Schwabach

Tel.: 09122 / 9256110
E-Mail:
jutta.sehatschek@elkb.de

Wir freuen uns auf ihre
Bewerbung bis zum
30.11.2025!

g Jahressonderzahlung






