
• ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

• ein nettes, erfahrenes und engagiertes Team mit viel Mitspracherecht und 
Eigenverantwortung

• Kinder, die Ihnen ans Herz wachsen

• Bezahlung nach TV-L DiVO

• Bikeleasing, Deutschlandticket, umfangreiche Sozialleistungen 
(Betriebsrente ohne Eigenbeteiligung, Beihilfeversicherung)

• 30 Tage Urlaub plus zusätzliche freie Tage 

Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evangelisch-Lutherischen Kirche oder 
einer anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft , die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in 
Deutschland angeschlossen ist.

Kinderpfleger*in / pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) 
im Kinderhort Regenbogen Schwanstetten ab 01.09.2025 für 25 bis 30 Std. gesucht 
 

	         Gehalt:	TV-L	/DiVO

Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben.

Zukunft
evangelisch.

Ihre Ansprechpartner*innen

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung,	vorzugsweise	im	
PDF-Format	per	E-Mail	an	
susanne.fehrenbach@elkb.de

oder per Post an: 
Evang.-Luth. 
Kirchengemeindeamt Schwabach  
Wittelsbacher Straße 4a, 91126 
Schwabach

Erste Auskünfte erhalten Sie bei 
der Hortleitung Frank Sinzinger

  Altervorsorge   Fort- und Weiterbildungen   Jahressonderzahlung

Wir suchen:

eine freundliche, teamfähige Verstärkung mit viel Leidenschaft und Interesse an 
der offenen Arbeit mit Hortkindern  

Das bringen Sie mit:

o eine abgeschlossene Berufsausbildung

o Liebe zum Beruf, Neugier, Motivation

o selbstständiges Arbeiten, Flexibilität, Durchsetzungsvermögen

Wir bieten:




