
• Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Grundschulalter
• Begleitung und Förderung der Kinder, orientiert an ihrem Entwicklungsstand

Das bringen Sie mit

• Eine	abgeschlossene	Berufsausbildung	zum/r Erzieher*in oder Kinderpfleger*in
• Liebe	zum	Beruf,	Neugier,	Motivation	und	die	Bereitschaft	zur Eigeninitiative
• Begeisterung für den Hortbereich

Unser Angebot für Sie

• Ein offenes und kooperatives Team, das auf Vertrauen und Kollegialität aufbaut
• Die Möglichkeit ihre persönlichen Stärken einzubringen, Freiraum für Kreativität

und	Flexibilität
• Eine Betriebsrente besteht bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse (EZVK)

Wir	erwarten	grundsätzlich,	aber	nicht	zwingend,	die	Zugehörigkeit	zur	Evangelisch-
Lutherischen	Kirche	oder	einer	anderen	Kirche	oder	christlichen	Gemeinschaft,	die	der	
Arbeitsgemeinschaft	Christlicher	Kirchen	in	Deutschland	angeschlossen	ist.

Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen für den Hort in 
Rednitzhembach in Teilzeit (ca.25-30 Std.)
Evang. Kirchengemeinde Rednitzhembach

	   Eintrittstermin: ab sofort        Gehalt: TV-L /DiVO

Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben.

Zukunft
evangelisch.

Ihre Ansprechpartner*in

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung,	vorzugsweise	im	
PDF-Format	per	E-Mail	an	
rebekka.sauer@elkb.de

oder per Post an: 
Rebekka Sauer          
Zwischen den Brücken 3 
91126 Rednitzhembach

Tel.:	09122-77199

Weitere	Informationen	zu	
uns	finden	Sie	unter
www.dekanat-schwabach.de

  30 Tage Urlaub   Fort- und Weiterbildungen   Jahressonderzahlung

Ihre neuen Aufgaben




